
Las Cápsulas de Conocimiento es una estrategia de la Política de Gestión del 

Conocimiento e Innovación de CORVIVIENDA que busca aprovechar y compartir 

los aprendizajes adquiridos por los funcionarios en las capacitaciones, seminarios, 

congresos, foros y demás espacios de formación a los que asisten. 

A través de estas cápsulas, se  con sus compañeros los aspectos más relevantes 

de cada capacitación, destacando conceptos clave, herramientas, buenas prácticas 

y experiencias que puedan ser aplicadas en el desarrollo de las funciones 

institucionales. De esta manera, el conocimiento adquirido por un funcionario se 

convierte en un recurso de valor para toda la entidad, fortaleciendo el aprendizaje 

colaborativo, la innovación y el mejoramiento continuo de los procesos. 

Esta estrategia promueve la transferencia del conocimiento, evita que los 

aprendizajes permanezcan únicamente en quienes reciben la formación y 

contribuye al fortalecimiento de las capacidades institucionales de CORVIVIENDA. 

 



¡Conocimiento que
 transforma proyec-
tos, proyectos que 
transforman vidas!

ACTUALIZACIÓN EN
GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA
XIV Congreso Nacional de Gestión Financiera Pública: 
Alternativas y soluciones para una gestión financiera 
pública efectiva y sostenible.

Fortalecemos nuestras capacidades 
para una gestión financiera pública 
eficiente, transparente y sostenible.

Capacitación



Profundización en nuevas disposiciones, control 
interno contable y actualización de políticas contables 
integrales.

Manejo de vigencias futuras, reservas, 
clasificadores presupuestales (CUIPO) y
 ejecución eficiente de recursos públicos.

Aplicación de metodologías como valor ganado, 
articulación de planes de desarrollo con la 
planeación financiera (MGA, RPP, Banco Territorio).

Intercambio de experiencias y estrategias que 
promueven la eficiencia, transparencia y 
sostenibilidad financiera.

Identificación, análisis y tratamiento de 
riesgos financieros y fiscales para prevenir
 hallazgos y fortalecer el control interno.

Incorporación de inteligencia artificial en 
procesos financieros, gestión de tesorería,
 liquidez y cuenta única nacional.

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA Y CONTABLE

GESTIÓN PRESUPUESTAL 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

INNOVACIÓN Y BUENAS 

GESTIÓN DEL RIESGO FISCAL

USO DE HERRAMIENTAS E INNOVACIÓN

La gestión financiera pública efectiva requiere planeación estratégica, 
control riguroso y actualización permanente. La integración de herramientas 
innovadoras y buenas prácticas optimiza recursos y genera valor público.

LECCIÓN APRENDIDA

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS



El talento humano 
es el corazón de 

Corvivienda

CONGRESO DE
TALENTO HUMANO

ParticipaMos para
aprender, compartir y
llevar a Corvivienda 

nuevas ideas que
fortalezcan nuestro

talento y construyan 
una gestión pública

más humana,
 innovadora 

¡Personas que inspiran, equipos que 
transforman, entidades que avanzan!



Liderar con empatía, propósito y comunicación efectiva 
genera confianza y mejores resultados.

Documentar, compartir y transferir lo que 
sabemos evita que el conocimiento se pierda 
y potencia nuestra capacidad institucional.

Las nuevas habilidades y el uso de la tecnología
 nos permiten responder con agilidad a los retos
del 

El bienestar, la diversidad y el reconocimiento 
fortalecen el compromiso y el sentido de 
pertenencia.

Planificar, medir y hacer seguimiento nos ayuda
a tomar decisiones informadas y a generar más
valor público.

LIDERAZGO HUMANO

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

INNOVACIÓN Y ADAPTACIÓN

BIENESTAR Y CULTURA ORGANIZACIONAL

GESTIÓN EFICIENTE Y BASADA EN RESULTADOS

Cuando aprendemos juntos, crecemos juntos y nos 
transformamos juntos. El talento humano es nuestra mayor 
ventaja competitiva para construir hábitat y bienestar para todos.
 
¡Sigamos aprendiendo, aplicando y compartiendo para 
construir una Corvivienda cada día mejor!

LECCIÓN APRENDIDA

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS











Capacitación 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
Para secretarias,
técnicos y asistentes

4.0

Fortalecemos nuestras 
competencias para ser 
servidores públicos 4.0.
innovadores, eficientes y 
orientados a generar 
valor público. 
 

Competencias del 
Servidor Público 4.0  
-IA - MIPG - PHVA- 

Redacción para la 
eficiencia y servicio al 
ciudadano.

Conocimiento que fortalece nuestras capacidades y
mejora la gestión institucional y el servicio al ciudadano.



www.corvivienda.gov .co atencionalusuario@corvivienda.gov.co

Competencias del servidor público 4.0 enfocadas en
la innovación, adaptabilidad, comunicación efectiva
y generación de valor 

Técnicas de redacción administrativa e informes 
técnicos con claridad, coherencia y alineación a 
estándares como la GTC 185.

Aplicación del modelo integrado de planeación y 
gestión y del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y 
Actuar) para la mejora continua de los procesos.

El bienestar, la diversidad y el reconocimiento 
fortalecen el compromiso y el sentido de 
pertenencia.

Uso estratégico de herramientas digitales e 
inteligencia artificial para optimizar tiempos, 
mejorar la eficiencia y apoyar la toma de
decisiones.

Estrategias para adaptarse a los cambios del entor-
no, promover la innovación y acompañar procesos de 
transformación.

SERVIDOR PÚBLICO 4.0:

REDACCIÓN EFICIENTE:

MIPG Y CICLO PHVA

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES:

TRANSFORMACIÓN DIGITAL E IA:

GESTIÓN DEL CAMBIO:

Ser un servidor público 4.0 implica adaptarnos al cambio, usar la 
tecnología con propósito, comunicar con claridad y trabajar con 
enfoque en el ciudadano para generar valor público y transformar 

nuestra institución.

LECCIÓN APRENDIDA

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS










